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Normatividad aplicable

Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos.

Ley Orgánica del IPN.
Reglamento Orgánico del IPN.
Reglamento de la Condiciones Interiores de 

Trabajo del personal no docente
Reglamento de las Condiciones Interiores 

del Personal Académico.
Entre otra normatividad, según el área 

especifica.
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Manual de organización 

Contempla todas y cada una de las
actividades a desarrollar en la Subdirección
Administrativa así como en los
departamentos de los cuales dependen
dicha subdirección.
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Proceso administrativo

Planeación
Organización
Dirección
Control
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Estrategias para operar las
funciones de la Subdirección
Administrativa
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Competencias organizacionales

Este proceso de desarrollo personal, de 
cambio de creencias y hábitos facilitará  la 
comprensión del aprendizaje organizacional. 
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Instrumentos:

La comunicación asertiva.
Trabajo colaborativo.
Resolución y manejo de conflictos.
Motivación y reconocimiento laboral.
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN.
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