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2017/-2019 Metas

° Becas para el crecimiento de los grupos de investigadores. (Post doctorado y
Pro- SNI)

> Obtener recursos para desarrollo de grandes proyectos de Investigacion. (S)

> 2020- Consolidar el Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn. (S)

o Extender la vinculacién académica dentro y fuera del pais. S800 Mil)

o Fortalecer la participacidon en congresos.(5331,000 mil)

> Mantener el posgrado de calidad internacional. (Inglés, Material educ. S)
> Generar de recursos mediante proyectos de vinculacién. (S)

> Crear nuevos espacio fisicos. (S)

La clave, es |la generacion de recursos propios mediante la
adecuada administracion de los recursos.
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2017-2019 Ejes Rectores

Desarrollo del Capital Humano.
v" Capacitacién y actualizacion.

(¢]

v Apoyo en prestaciones y servicios.

Cuidado del Recurso Financiero.
v" Generacidn de Ahorros

(¢]

v" Optima distribucion de ingresos.
v Promover ingresos adicionales.

Optimizacion de Recursos Materiales.
v Mejorar el mobiliario y equipo.
Fortalecimiento de infraestructura.
v Nuevos espacios fisicos.
Apoyo a la gestion administrativa.
v" Ser un FACILITADOR de procesos.

Oficina de Administracion de Proyectos (OAP)
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